SZKOLNY SYSTEM
KONSEKWENCJI1

(wycigg ze Statutu VIII LO)




§63. NAGRODY

1.

Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnoscig spoteczng
mogg by¢ nagradzani zgodnie ze szkolnym systemem nagrod:

1) wpisem pozytywnego komentarza w dzienniku elektronicznym;

2) Specjalng Nagroda Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow;

3) Stypendium Motywacyjnym Dyrektora szkoty;

4) Specjalnym Pakietem Szkolnym;

5) statuetka ,,Kazika” dla Ucznia Roku,

6) listem gratulacyjnym skierowanym do rodzicOw ucznia;

7) Innymi wyrdznieniami ustanowionymi przez Rade Pedagogiczna.

§64. SZKOLNY SYSTEM KONSEKWENCJI

1.

A

Uczen ma prawo znaé¢ Szkolny System Konsekwencji obowigzujacy za

nieprzestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Statucie. We wrzesniu

wychowawcy zapoznaja uczniow klas I 1 ich rodzicow ze Szkolnym

Systemem Konsekwencji, a w klasach wyzszych przypominaja o

obowigzujacych procedurach.

Przed wymierzeniem konsekwencji uczen powinien by¢ wystuchany.

Sposdb udzielenia konsekwencji nie moze narusza¢ nietykalno$ci 1 godnosci

osobistej ucznia.

Uczen zagrozony przest¢pczoscia, demoralizacja, narkomania, alkoholizmem

zostaje objety odpowiednio procedurami postgpowania w sytuacjach

kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

Przewiduje si¢ nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie wychowawcy klasy za: opuszczenie bez usprawiedliwienia
20 godzin lekcyjnych i/lub nieuzasadnione spdznianie si¢ na zajecia
lekcyjne (powyzej 20 spoznien), naruszanie norm takich jak: uzywanie
wulgarnego stownictwa, podawanie nieprawdziwych informacji, odmowa
wykonania polecenia nauczyciela lub pracownika szkoty, uzywanie
telefonu na lekcjach bez zgody nauczyciela, utrudnianie prowadzenia zajec,
lekcewazacy stosunek do kolegow, nauczyciela lub pracownika
szkoly/internatu, zachowania nieprzyzwoite, wywotanie zgorszenia,
uzywanie wyrobow tytoniowych/e-papierosow na terenie Szkoty 1
zajeciach organizowanych przez Szkotg. Nauczyciel, ktory byl swiadkiem
niewtasciwego zachowania niezwlocznie informuje o tym wychowawce
klasy 1 wpisuje uwage w dzienniku elektronicznym. Wychowawca fakt
udzielenia upomnienia odnotowuje w dzienniku elektronicznym w module:
,,Notatki — uwagi 0 uczniach”. Upomnienie skutkuje wystawieniem oceny
zachowania: dobre z mozliwoscia podwyzszenia przy poprawie
zachowania.




2)

3)

nagana_ wychowawcy klasy udzielona uczniowi za: opuszczenie bez
usprawiedliwienia 40 godzin lekcyjnych, notoryczne spdznianie si¢ na
zajecia lekcyjne, samowolne opuszczanie terenu szkoty i/lub zajec
szkolnych pomimo upomnienia, naruszenie norm szkolnych pomimo
wczesniejszego upomnienia.  Nauczyciel, ktéry byt $wiadkiem
niewltasciwego zachowania niezwlocznie informuje o tym wychowawce
klasy 1 wpisuje uwage w dzienniku elektronicznym. Wychowawca fakt
udzielenia nagany odnotowuje w dzienniku elektronicznym w module:
,Notatki —uwagi o uczniach” oraz informuje telefonicznie rodzicoOw ucznia
niepetnoletniego. Pedagog szkolny przy udziale wychowawcy i
ewentualnie rodzicow ucznia niepeinoletniego przeprowadza z uczniem
rozmowe¢ wyjasniajaca przyczyne niewlasciwego zachowania i w razie
potrzeby wdraza pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Nagana
wychowawcy skutkuje wystawieniem oceny zachowania: poprawne. W
przypadku poprawy zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ oceng
zachowania na dobre.

kontrakt podpisany przez ucznia w obecnosci wychowawcy, pedagoga
szkolnego oraz rodzicow ucznia niepetnoletniego za: opuszczenie bez
usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych, notoryczne spdznianie si¢ na
zajecia lekcyjne, samowolne opuszczanie terenu szkoly i/lub zajec
szkolnych; powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowania, zastosowano wobec
ucznia wczesniejsze konsekwencje, agresywne zachowania wobec
uczniéw 1/lub pracownikow szkoty/internatu, takie jak: pomodwienie,
zniewaga, wysmiewanie, przezywanie, zastraszanie, wykorzystywanie
wizerunku bez zgody drugiej osoby (np. robienie zdje¢ w celu
oSmieszenia), w tym za pomoca elektronicznych $rodkow przekazu,
zniszczenie, uszkodzenie mienia; nieumys$lne narazenie siebie i innych na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zdrowia 1 Zzycia; oszustwa
komputerowe, podszywanie si¢ pod inng osobe¢. Nauczyciel, ktory byt
swiadkiem czynu lub uzyskal informacj¢ o jego popetnieniu, niezwlocznie
informuje wychowawce klasy i1 Dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji. W
przypadku zachowan agresywnych wobec ucznia niepetoletniego
pedagodzy szkolni/psycholog szkolny wdrazaja Standardy Ochrony Dzieci
obowigzujace w szkole. Zespot w sktadzie: wychowawca, Dyrektor szkoty,
pedagog szkolny/psycholog szkolny, we wspdlpracy z rodzicami,
podejmuje dziatania majace na celu naprawienie przez sprawce
wyrzadzonej krzywdy i szkody. Wychowawca fakt podpisania kontraktu
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w module: ,,Notatki — uwagi 0
uczniach”. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba
(wychowawca, pedagog szkolny/psycholog szkolny) moze poinformowac
Policj¢ lub Sad Rodzinny o zaistniatej sytuacji. Podpisanie kontraktu
skutkuje wystawieniem oceny zachowania: nieodpowiednie. W przypadku
poprawy zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania




na poprawne. Kontrakt podpisany w maju lub czerwcu obowiazuje w I
semestrze nastepnego roku szkolnego. Wychowawca ustalajac
srodroczng ocen¢ zachowania bierze pod uwage aktualne
postepowanie ucznia.

4) nagana Dyrektora szkoly udzielona uczniowi za nieprzestrzeganie zasad
kontraktu lub za: spowodowanie uszkodzenie ciala innego ucznia lub
pracownika szkoly/internatu, udzial w bojce lub pobiciu, zmuszanie
przemocg lub grozba innego ucznia lub pracownika szkoly/internatu do
okreslonego zachowania, ne¢kanie, kradziez, dystrybucja narkotykéw i
srodkow psychotropowych oraz ich posiadanie przez ucznia, uzywanie
wyrobow tytoniowych/e-papierosow, alkoholu, Ssrodkéw odurzajacych
oraz bycie pod ich wplywem na terenie Szkoly 1 w czasie zajec
organizowanych przez Szkol¢. Nagana Dyrektora szkoty jest wreczana w
formie pisemnej przez Dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy i
rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego. Fakt udzielenia nagany
Dyrektor szkoty odnotowuje w dzienniku elektronicznym w module:
»Notatki — uwagi o uczniach” 1 w zaleznosci od sytuacji wdraza
odpowiednie procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
zagrozenia zdrowia 1 zycia, a w przypadku zachowan agresywnych wobec
ucznia niepetnoletniego Standardy Ochrony Dzieci. Dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy. Udzielenie
nagany Dyrektora szkoty skutkuje wystawieniem oceny zachowania:
naganne. W przypadku poprawy postepowania wychowawca moze
podwyzszy¢ oceng zachowania na nieodpowiednie.

5) skreslenie ucznia z listy uczniow: skreslenie stosuje si¢ za dalsze tamanie
norm szkolnych i prawnych, po wyczerpaniu przewidzianych w Statucie
szkoly konsekwencji oraz gdy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoly, W  szczegbdlnosci za:
nieusprawiedliwiong absencje, stwarzanie sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidow 1 pracownikOw szkoly oraz stwarzanie
zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby,
dystrybucja narkotykéw i srodkdéw psychotropowych oraz ich posiadanie
przez ucznia, uzywanie alkoholu i §rodkéw odurzajacych oraz bycie pod
ich wplywem na terenie Szkoty 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, naruszanie godno$ci 1 nietykalnosci osobistej ucznidow i
pracownikow szkoty, dewastacje i1 celowe niszczenie mienia szkolnego,
kradzieze (w tym kradziez wtasnosci intelektualnej), wytludzanie (np.
pienigdzy), szantaz, przekupstwo, wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli
1 innych cztonkéw spolecznosci szkolnej, falszowanie dokumentow
szkolnych.

6. Odzialywania wychowawcze podejmowane w przypadku, gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

Szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku nauki:




1) Dyrektor szkoly moze, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek

oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pismie, a takze za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow
nieletniego oraz nieletniego przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia
stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz Szkoly;

2) w przypadku braku zgody na propozycj¢ Dyrektora szkoty - Dyrektor ma

obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie
karalnym;

3) zastosowanie $rodka oddzialtywania wychowawczego nie wylacza

zastosowania odpowiedniej konsekwencji okreslonej w Statucie szkoly.

4) Wykonywanie prac porzadkowych na rzecz szkoty odbywa si¢ pod opiecka

upowaznionego nauczyciela,

5) Dyrektor nie stosuje oddziatywan wychowawczych w przypadku, gdy

nieletni uczen dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W tym
przypadku Dyrektor zawiadamia sad rodzinny lub policjg.

§65. PROCEDURA SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

1.

Wychowawca po konsultacjach z pedagogiem/psychologiem szkolnym,

nauczycielami uczacymi w klasie przygotowuje wniosek o wszczgcie

postepowania w sprawie skreSlenia z listy uczniow 1 przekazuje go

Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty bada przygotowang przez wychowawce dokumentacje na

temat ucznia, sprawdza, czy wniosek jest zasadny i zgodny z zapisami Statutu

szkoly.

Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a o jej terminie

powiadamia w formie pisemnej ucznia i rodzicOw ucznia niepelnoletniego.

Uczen lub rodzice mogg ztozy¢ pisemne wyjasnienia do Dyrektora szkoty na

7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia wniosek o skreslenie z listy ucznidow do

zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu, ktoéry wyraza swojg opini¢ na

piSmie.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Uczen moze wybrac

dowolnego nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu

Uczniowskiego lub innego ucznia.

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania
Szkoty na ucznia;

2) wobec ucznia wezesniej stosowano juz konsekwencje, ktore nie przyniosty
poprawy w zachowaniu;



3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy
uczniow. W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej powinny si¢ znalez¢
wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy ucznidw.

8. Dyrektor szkoly bada zgodno§¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami
prawa o§wiatowego, po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia
z listy ucznidéw.

9. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania;

2) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia);

3) podstawe prawna;

4) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie);

5) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreSlony,
dowody w tej sprawie), prawne (powotanie si¢ na Statut Szkotly - doktadna
tres¢ zapisu w Statucie szkoty);

6) pouczenie o prawie do odwotania;

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania
decyzji.

10. Uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo odwotania
od decyzji Dyrektora szkoly do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w
decyzji (Podlaskiego Kuratora O§wiaty), za posrednictwem Dyrektora szkoty,
w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie za$ wydania) decyzji.

11. Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega
wykonaniu.

12. Jezeli uczenh wniesie odwotanie Dyrektor szkoly w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy,
ewentualnie bada nowe fakty.

13. Jesli Dyrektor szkoty przychyli si¢ do odwotania wydaje decyzje w sprawie
na piSmie.

14. Jesli Dyrektor szkoty podtrzymuje swoja decyzje w terminie 7 dni jest
obowigzany przesta¢ odwotanie wraz z petng dokumentacja sprawy do organu
odwotawczego, ktoéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez
Podlaskiego Kuratora Os$wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do sadu
administracyjnego.

15. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do
Szkoty do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano
rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

16. Rygor natychmiastowe] wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;

3) ze wzgledu na wazny interes spoleczny;



4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

17. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po

jej wydaniu. W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore stuzy
stronie zazalenie.

§78. OCENY ZACHOWANIA

1.

Srédroczna, roczna oraz koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) ocena wzorowa - uczen przestrzega wszystkich norm szkolnych, nie
zastosowano wobec niego zadnej konsekwencji z wymienionych w
Szkolnym Systemie Konsekwencji, jest sumienny i odpowiedzialny,
wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest aktywny spotecznie, godnie
reprezentuje Szkole, zachowuje si¢ kulturalnie, nie popetnia przewinien
dyscyplinarnych 1 czynow karalnych, nie podejmuje zachowan
ryzykownych zwigzanych ze stosowaniem srodkow psychoaktywnych,
alkoholu, wyrobow tytoniowych/e-papierosow;

2) ocena bardzo dobra - uczen przestrzega norm szkolnych, jest sumienny
1 odpowiedzialny, wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, godnie
reprezentuje Szkote, zna i1 zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie, nie
popelnia razacych przewinien dyscyplinarnych i czyndéw karalnych, nie
podejmuje zachowan ryzykownych zwigzanych ze stosowaniem srodkow
psychoaktywnych, alkoholu, wyrobéw tytoniowych/e-papierosow;

3) ocena dobra — uczen stara si¢ wywigzywaé z wiekszosci obowigzkow
szkolnych 1 zachowywa¢ kulturalnie, jednak zdarza mu si¢ naruszy¢ normy




szkolne 1 zastosowano wobec niego konsekwencje 1 (upomnienie
wychowawcy klasy) opisang w Szkolnym Systemie Konsekwencji;

4) ocena poprawna — zastosowano wobec ucznia konsekwencje 2 (nagana
wychowawcy klasy) okreslong w Szkolnym Systemie Konsekwencji;

5) ocena nieodpowiednia — uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednia z
zachowania, jesli zastosowano wobec niego konsekwencje 3 (podpisanie
kontraktu) okreslona w Szkolnym Systemie Konsekwencji;

6) ocena naganna — uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania naganng, jesli
zastosowano wobec niego konsekwencje 4 (nagana Dyrektora szkoly)
okreslona w Szkolnym Systemie Konsekwencji.

. Ocena moze by¢ podwyzszona W przypadku ucznia z nieusprawiedliwionymi

nieobecnosciami 0raz wobec ktorego zastosowano konsekwencje okreslone w

punktach 1, 2, 3 oraz 4 Szkolnym Systemie Konsekwencji. Ocena zachowania

moze by¢ podwyzszona o jeden stopien ze wzgledu na wyrazng poprawe
zachowania ucznia, za wyjatkowe osiggnig¢cia ucznia lub jego wyrdzniajgca
postawe spoteczng. Decyzje o podwyzszeniu oceny podejmuje wychowawca

Klasy.




